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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA REAPERTURA DE LA BOLSA DE PEONES DE
ALBANILERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES

PRIMERA:Objeto de Ia Convocatofia

El objeto de las presentes bases es ampliar el nimero de perscnas que deseen formar parte de la
Bolsa de Trabajo de Pedn de Albafil que actualmente estd funcionando; que, quien lo desee, pueda

solicitar su exclusién de la misma; y que, quien forme ya parte de ella, pueda actualizar sus méritos con

la experiencia obtenida desde {a admisién en la anterior bolsa; pretendiéndose con todo ello mantenerla

lo mas actualizada y adecuada a la realidad fue sea posible.

SEGUNDA: Mudalidad del Gontrato

l.a modalidad del contrato serd la que corresponda en cada caso, ajustdndose a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el fiue se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

lLa jornada de trabajo y la retribucién bruta del trabajador seran las correspondientes a la
categorfa profesional del puesto que esté desempefiando.

TERCERA:Condiciones de Admisisn de Aspirarntes

Para poder participar en el proceso de elaboracién de |a lista que compondréd esta Bolsa, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea, o la de
cualquiera de aquelios Estados a los fue, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en
los que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea. Asimismo, el extranjero/a
con documentacion necesaria para trabajar en Espafia y en esta ocupacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo plblico. Edades referidas tanto al dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, como en el momento de incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

c} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualgquiera de las

Administraciones Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pliblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente nj
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

f) Poseer un Experiencia Minima de SEIS MESES en albafiileria.

CUARTA. Forma'y Plazo de Presentacisn de Ihstancias
1. En los casos en que la persona solicitante NO FIGURE EN LA ACTUAL LISTA de Peones de

Albafiileria, se deberd presentar:

- Instancia General de Solicitud debidamente cumplimentada, siendo imprescindible indicar un no
de teléfono de contacto.

- Copia del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte, en vigor.

- Curriculum Vitae.
- Vida Laboral actualizada donde se indique claramente (marcdndolos de alguna forma), los

datos a tener en cuenta para contabilizar el tiempo de experiencia minima requerida.

- Copia de toda la decumentacidn que acredite el tiempo de experiencia, tanto la minima
requerida, como la que se pretenda valorar, esto se hard mediante |a presentacién de copias de los
contratos que aparezcan en la vida laboral, o bien mediante copias de nédminas, certificados de empresa
0 cualguier otro tipe de documento que sirva para acreditar el tiempo de experiencia que figure en la

vida laboral y que pretenda ser valorado,
-Copia de toda la documentacién que pretenda ser valorada {cursos,...,etc)

2. En los casos en que la persona solicitante FIGURE YA EN LA ACTUAL LISTA de Peones de

Albafiileria, se deberd presentar:

-5i se desea renunciar a su inclusion en ella debers presentar una Instancia General de

Solicitud debidamente cumplimentada, siendo imprescindible indicar un n° de teléfono de contactg, y

copia de DNI o, en su Caso, pasaporte, en vigor.
- 5i se desea seguir formandeo parte de ella v/o actualizar los meéritos por los gue

ya se figure alegados con anterioridad, se deberg presentar una Instancia General de Solicitud
debidamente cumplimentada, siendo imprescindible indicar un no de teléfono de contacto; copia de DNI

0, &N sU caso, pasaporte, en vigor; v copia de la documentacidn que acredite el tiempo de experiencia

que se haya adquirido con posterioridad a la admision en la actual lista,

EN CUALQUIER CAS0, LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN DEJAR CONSTANCIA DE
5U INTENCIéN, YA SEA PARA SER EXCLUIDO, YA SEA PARA SEGUIR FORMANDO PARTE DE LA
BOLSA DE PEONES DE ALBANILERIA YA QUE, EN CASO DE NO SOLICITARSE LA
CONTINUACION EN 1A MENCIONADA BOLSA, SE ENTENDERA QUE RENUNCIA A sU
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PERTENENCIA A LA MISMA QUEDANDO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDAS.

Todas las Instancias asi como la documentacidn que las acompafie deberdn dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes, y deberan ser presentadas bien en el
Registro General del mismo en su horario de atencidn al ptiblico, 0 bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir def

siguiente "al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tabldén de Anuncios de este

Ayuntamiento.

La presentacidn de la Instancia General de Solicitud y documentacidn que la acompane, conlleva

necesariamente la aceptacién de la plena totalidad de las presentes Bases.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de diez
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que
se publicara en el Tablan de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucidn de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacién a efectos de impugnaciones vy recursos. En la
mencionada Resolucion se indicarg Ia fecha, lugar y hora en que se reunira el Tribunal de Seleccién para

confeccionar el orden de lista que compondré la nueva Baisa seglin se disponga en las Bases de [a

convocatoria.

SEXTA. Comisién dé Valoracign

La Comisién de Valoracidn estarg constituido por:
- Presidente
- Secretario
- Vocales que determine la convocatoria
La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision serd de conformidad con los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimienta Administrative Comdin.
Los miembros de la Comisién son personalmente responsables de! estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos. establecidos para la realizacion y valoracion de las

pruebas y para la publicacién de ios resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
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interpretacién de |a aplicacién de las Bases . asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serén resueltas por [a Comisidn, por mayoria.

SEPTIMA: Sistéma de Elaboradiéhi de Ia Lista

El procedimiento para fijar el orden de la lista de admitidos para formar parte de la misma, serd

el de Concurso de Méritos.

Se valorardn exclusivamente los méritos alegados, probados y referidos a la fecha en que

concluya el plazo de presentacién de las Instancias, segtin el baremo de puntuacién que se establece a

continuacion:
A} Valoracién de Formacign v Perfeccionamiento:
Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento

impartidos y homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa con [as actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo:

- Hasta 10 horas o 2 dias: 0,30 Puntos ‘

-Deilad0horasode3ay dias lectivos: 0,40 Puntos

-Dedla70horasode g8 g1z dias lectivos: 0,50 Puntos

Esta puntuacién se incrementard en 0,10 Puntos si consta que los cursos han sido

impartidos con aprovecha miento.

B) Experiencia Profesional:

Se valorerd a razén de 0,10 Puntos por cada mes trabajado en puesto de albafiilerfa, siempre que

exceda del minimo exigido para participar en la Bolsa,

OCTAVA. Orden de'la Lista

Una vez terminada la valoracian de los aspirantes, la Comisién publicara la relacién de admitidos
par orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, determinandose poi sorteo dicho
orden en caso de empate entre 2 o mas aspirantes. Dicha relacion sers elevada al Presidente de |a

Corporacion, y que, tras resolver sobre la misma, sera fgualmente publicada en el Tabldn de Anuncios,

NOVENA. Incidencias

Todo aquel candidato admitido que sea llamado para trabajar y renuncie a esa contratacion
pasard automdticamente al tltimo fugar de la Lista perdiendo el niimero de orden que ocupaba hasta ese

momento y adquiriendo ef siguiente al Gitima que figure hasta que nuevamente Je llegue el turno,

www.carriondeloscespades. es




AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES

Plaza de lo Constitucién, 4 — 41.820 Carrién de los Céspedes (Sevillg)
Tfnos: 954 755 432 -~ 126 — 145 — Fax: 954 755 608
CIF: P-4102500H

- Alcaldia

Las presentes Bases ¥ convocatoria podran ser impugnacdas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen luridico de la Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus Bases, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento , de conformidad con tos articulos 116 v 117 de Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de ta
Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
- recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta gue
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion par silencig. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mds conveniente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de|
Reégimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprieba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores,

En Carridn de Jos{-‘téspe'des,- a. 17:de Junio de 2014.
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