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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA APERTURA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
EDUCADOR/A PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL PAPA PITUFO

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la apertura de una Bolsa de Trabajo de
Educadores de la Escuela Infantil Municipal Papd Pitufo para cubrir las posibles necesidades de

sustitucién que se vayan dando a lo largo del curso escolar.
2.-MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de! contrato sera la que corresponda en cada caso, ajusténdose a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo y la retribucién bruta del trabajador seran las correspondientes a la

categoria profesional del puesto que esté desempefiando.
3.-CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en
los que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea. Asimismo, el extranjero/a
con documentacién necesaria para trabajar en Espafia y en esta ocupacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad méxima distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico. Edades referidas tanto al dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, como en el momento de incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

c) Poseer la capacidad funcional para el normal desempefioc de las tareas no padeciendo
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que lo impida.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni

www.carriondeloscespedes.es



AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES
Plaza de la Constitucion, 4 ~ 41.820 Carrién de los Céspedes (Sevilla)

Tinos: 954 755 432 — 126 — 145 — Fax: 954 755 608

CIiF: P-4102500H

Alcaldia

haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
f) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:
- Maestro/a de Educacion Infantil.

- Técnico Superior en Educacién Infantil.
4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Se debera presentar:

- Instancia General de Solicitud debidamente cumplimentada, siendo imprescindible indicar un n°
de teléfono de contacto.

- Copia del D.N.1. o, en su caso, pasaporte, en vigor.

- Copia compulsada del titulo exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion,

- Vida Laboral actualizada donde se indique claramente (marcandolos de alguna forma), los
datos a tener en cuenta para contabilizar el tiempo de experiencia que pretenda ser valorado.

- Copia de toda la documentacién que acredite el tiempo de experiencia que pretenda ser
valorado.

- Curriculum Vitae. (Opcional)

Todas las Instancias asi como la documentacién que las acompafie deberdn dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes, y deberdn ser presentadas bien en el
Registro General del mismo en su horario de atencion al piblico, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de este

Ayuntamiento.

La presentacion de la Instancia General de Solicitud y documentacién que la acompafie, conlleva

necesariamente la aceptacién de la plena totalidad de las presentes Bases.

Asimismo, si en el momento de presentacion de la solicitud no se cuenta con algiin documento de
los exigidos pero sea previsible tenerlo en un momento posterior sélo podra presentarse en el periodo de
alegaciones concedido tras la publicacion de las listas correspondientes mediante la presentacién en
registro de instancia general por la que se solicite la admision de tal documento en el procedimiento, de

forma que quede total constancia de su entrega y poder actuar en consecuencia.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de diez
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en que exista espacio suficiente

para ello, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por Resolucién de la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard igualmente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento donde exista espacio suficiente para ello, sirviendo dicha publicacién de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos. En la mencionada Resolucién se indicara la fecha, lugar y hora en
que se reunira el Tribunal de Valoracién para confeccionar la lista que compondra la nueva Bolsa segtin

se disponga en las Bases de la convocatoria.

6.-COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién estard constituida por:

- Presidente
- Secretario

- Vocales que determine la convocatoria

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién serd de conformidad con los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, dé Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las Bases , asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltas por ia Comision, por mayoria.

7.- SISTEMA DE ELABORACION DE LA LISTA.-

El procedimiento para fijar el orden de la lista de admitidos para formar parte de la misma, ser

el de Concurso de Méritos.
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Se valorarén exclusivamente los méritos alegados, probados y referidos a la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de las Instancias, segin el Baremo de puntuacién que se establece a

continuacion:

A) Valoracion de Formacién y Perfeccionamiento:

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos y homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo:

- Hasta 20 horas : 0,10 Puntos

- De 21 a 40 horas : 0,20 Puntos
- De 41 a 80 horas : 0,30 Puntos

- De 81 0 mas horas : 0,40 Puntos

Esta puntuaciéon se incrementard en 0,10 Puntos si consta que los cursos han sido

impartidos con aprovechamiento.

B) Experiencia Profesional:

Se valorara de la siguiente forma:

- Tiempo de servicios prestados en plaza andloga a la que se aspira en Guarderias o
Escuelas Infantiles del sector privado: se valorara a razén de 0,10 Puntos por mes.

- Tiempo de servicios prestados en plaza analoga a la que se aspira en Centros o
Guarderias Infantiles de la Administracién Local, Organismo Estatal o Autondmico: se valorard a razén de
0,20 Puntos por mes.

- Tiempo de servicios prestados en plaza analoga a la que se aspira en la Escuela Infantil

Papa Pitufo de esta Localidad : se valoraré a razén de 0,30 Puntos por mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas; y el tiempo en que se
hubiese prestado servicios a varias empresas o entidades simultdneamente, serd considerado como un

tnico periodo de valoracién.

Para poder valorar la experiencia serd necesario presentar tanto Vida Laboral
actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud de admisién como las copias de los

contratos o cualquier otra documentaciéon acreditativa de la informacién que en ella se
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contenga a fin de realizar una mejor valoracién.

La PUNTUACION FINAL serd el resultado de las sumas correspondientes a todas las puntuaciones

parciales obtenidas por la persona interesada en las dos Fases de que se compone el procedimiento.

8.- ORDEN DE LA LISTA.

Una vez terminada la valoracién de los aspirantes, la Comisién publicard la relacion de admitidos
por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde exista espacio suficiente para
ello, determindndose por sorteo dicho orden en caso de empate entre 2 0 mas aspirantes. Dicha relacién
serd elevada al Presidente de la Corporacidn, y que, tras resolver sobre la misma, serd igualmente

publicada en dicho Tablén de Anuncios.

9.-INCIDENCIAS.

Las personas candidatas declaradas admitidas en la Bolsa seran contratados para realizar
sustituciones del personal de la Escuela Infantil Municipal Papa Pitufo segln el orden de la lista, con la

categoria de Educador/a.

Toda aquella persona candidata admitida que sea llamada para trabajar y renuncie a esa
contratacién o que se encuentre prestando servicios en la Escuela Infantil y presente su baja voluntaria,
pasara automaticamente al Gltimo lugar de la Lista perdiendo el nimero de orden que ocupaba hasta ese
momento y adquiriendo el inmediatamente siguiente al Gltimo que figure hasta que nuevamente le llegue
el turno, salvo que acredite suficientemente causa laboral o personal justificada que impida la
incorporacién inmediata al puesto de trabajo ofrecido(en el primer supuesto) o causa personal que le
impida continuar prestando sus servicios (en el segundo supuesto). En el primer caso, y cuando
desaparezca la circunstancia que origind el rechazo al contrato ofrecido, debera presentarse en el
Registro del Ayuntamiento instancia general de solicitud en la que se deje constancia de la disponibilidad
para ser llamado de nuevo ya que, para el segundo caso, se pasa inmediatamente al Gitimo lugar hasta

que tenga lugar nuevamente su turno original.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative Comun.

Contra la convocatoria y sus Bases, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde de
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este Ayuntamiento , de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comdn; o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de ia
Ley 29/1998, de 13 de lulio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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